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Аннотация. В статье рассмотрены основные факторы миграции как элементы прогнозирования и регу-
лирования территориального движения населения, а также как совокупность условий и обстоятельств, 
благодаря которым формируется мотивация подвижности населения. Анализируются как традицион-
ные факторы миграции — социально-экономические, природно-климатические, демографические, 
так и специфические — геополитические, этнические и морально-психологические. Предложена 
классификация факторов миграции в связи с их функциональным назначением: факторы-условия, 
факторы-регуляторы и внешние факторы. Отмечается, что факторы-условия позволяют прогнози-
ровать миграционные процессы, факторы-регуляторы могут быть реальными рычагами управления 
миграционными процессами, тогда как внешние факторы поддаются лишь косвенному регулиро-
ванию через международные соглашения. Факторы-регуляторы подразделяются на оперативные 
и долгосрочные и дают возможность государственным институтам влиять на занятость населения в 
отдельных регионах. 
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Одним из актуальных направлений исследо-
вания миграционной подвижности населения на 
современном этапе являются факторы террито-
риального движения рабочей силы. Они высту-
пают в качестве побудительных мотивов, застав-

ляющих человека менять место жительства или 
сферу приложения труда в территориальном 
аспекте. 

Действие факторов, в основном, носит 
комплексный характер и зависит от динамично 
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изменяющихся разнообразных условий, кото-
рые могут носить, с точки зрения конкретного 
человека, как индивидуальный характер, напри-
мер, желание провинциального абитуриента 
поступить в столичный вуз, так и коллективный 
(централизованные наборы специалистов для 
строительства космодрома «Восточный» и г. Ци-
олковский). Однако комплексность не исключа-
ет специфические особенности действия побу-
дительных мотивов, в том числе и возможность 
их разнонаправленной деятельности. 

Исследование закономерностей факторов 
территориальной подвижности рабочей силы 
показывает их обусловленность социально-эко-
номическими, природно-климатическими, этни-
ческими (национальными), экологическими, де-
мографическими, морально-психологическими, 
криминальными и геополитическими причинами. 
Используя критерий функционального назначе-
ния, все факторы миграции можно разделить на 
три группы:

– факторы, влияние которых не зависит не-
посредственно от воли и желания человека (фак-
торы-условия);

– факторы реального управления миграци-
онными процессами с помощью общественных 
институтов (факторы-регуляторы);

– внешние факторы, определяемые внешней 
средой.

К первой группе, прежде всего, относится 
природно-климатический фактор, который свя-
зан с географическими различиями в климате, 
продолжительностью летних и зимних сезонов, 
ландшафтом и т. д. В районах с экстремальны-
ми условиями жизни (Крайний Север, многие 
территории Сибири и Дальнего Востока), где 
короткие летние периоды, продолжительные 
зимы и вечная мерзлота, люди, за исключением 
коренных малочисленных народов, часто рас-
сматривают свое пребывание, иногда подсозна-
тельно, как временное состояние. Кроме того, 
такие природные явления как землетрясение 
(Камчатская область), периодически повторяю-
щиеся наводнения (поселения вдоль рек Лена и 
Амур), цунами (Курильские острова, Примор-
ский край) крайне негативно влияют на психику 
человека, резко усиливая миграционную мо-
тивацию. С другой стороны, продолжительное 
лето, мягкий климат, теплое море (Централь-
но-Черноземный район, Краснодарский край, 
Ростовская область и Республика Крым) приво-
дят к относительной трудоизбыточности данных 
регионов, в том числе и за счет переселенцев из 
трудодефицитных районов. 

Во вторую, самую многочисленную группу 
побудительных мотивов территориального дви-
жения населения входят социально-экономиче-
ский, экологический, криминальный факторы 
и, с определенными оговорками, демографи-
ческий фактор миграции. За счет разработки и 
реализации соответствующих программ мигра-
ционные параметры данных факторов могут не 
только прогнозироваться, но и в определенных 
размерах регулироваться, как на региональном 
или локальном уровнях, так и в общенациональ-
ном масштабе. Одни социально-экономические 
программы, реализуемые в рамках оператив-
ных факторов-регуляторов миграции, требуют 
достаточно небольшого времени для их кон-
кретного воплощения в жизнь и направлены, в 
первую очередь, на привлечение рабочей силы в 
районы, имеющие исключительное значение для 
экономики страны; они связаны со следующими 
региональными различиями: 

– административно-правовые нормы (огра-
ничение регистрации в некоторых городах; 
трудовая специфика приема и увольнения, 
связанная с контрактной системой, режимом 
секретности и др.);

– номинальная и реальная заработная плата;
– условия и региональные льготы для привле-

чения мигрантов и занятия предпринимательской 
деятельностью;

– продолжительность рабочего дня и опла-
чиваемого отпуска, условия и режим труда, 
материальные льготы за непрерывный стаж 
работы и др.

Другие факторы-регуляторы в рамках дол-
госрочных программ территориального дви-
жения рабочей силы предполагают не только 
длительный временной период их реализации, 
но и значительные инвестиции. Успешное выпол-
нение этих программ будет способствовать за-
креплению населения в районах приоритетного 
развития. Данные программы включают в себя 
следующие региональные социально-экономи-
ческие различия:

– структура рабочих мест и уровень развития 
социальной инфраструктуры;

– экологическая специфика развития региона;
– уровень преступности, обусловленный 

действием криминального фактора; 
– демографические различия.
Практика показывает, что приоритет среди 

долгосрочных побудительных мотивов мигра-
ции принадлежит региональным социально-эко- 
номическим факторам. Возведение крупных 
промышленных наукоемких предприятий, 
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освоение новых месторождений полезных ис-
копаемых в труднодоступных районах, в том 
числе на арктическом шельфе, имеющем ис-
ключительно важное значение для экономики 
России, сопровождается не только созданием 
рабочих мест, но и активизацией территориаль-
ного движения рабочей силы, включая и маят-
никовую миграцию. Высокая корреляционная 
зависимость между структурой рабочих мест и 
уровнем развития регионального производства, 
а, следовательно, и уровнем жизни населения 
конкретного территориального образования, 
проявляется в изменении положительной дина-
мики основных экономических показателей на 
мезо- и макроуровнях.

Представляется, что в условиях трансформа-
ционной экономики в России решение проблемы 
занятости основной массы трудоспособного на-
селения и реального сокращения безработицы 
возможно за счет создания дополнительных ра-
бочих мест, в первую очередь, в малом и сред-
нем бизнесе [7; 9; 12]. Эта форма рыночного 
хозяйствования способна обеспечить миллионы 
граждан, в том числе оставшихся без работы в 
результате происходящей реструктуризации 
производства, а также тех, кто впервые занят 
поиском подходящей работы. Особенно данная 
проблема остро стоит в моноструктурных насе-
ленных пунктах, где закрытие или приостановка 
работы градообразующего предприятия может 
привести к серьезным социальным потрясениям. 
В результате малый и средний бизнес может 
существенным образом уменьшить размеры 
стихийной неконтролируемой миграции.

В условиях трансформационной экономики 
значительно возросла роль региональных раз-
личий в развитии социальной инфраструктуры, 
которая призвана обеспечить нормальную жиз-
недеятельность человека. Создавая более ком-
фортные условия проживания или занятия физи-
ческой культурой и спортом, всемерно развивая 
пассажирский транспорт, систему бытового 
обслуживания, здравоохранения, образования 
и культуры в районах приоритетного развития, 
государство может направлять миграционные 
потоки в соответствии с общенациональными 
интересами [6].

В последние годы значительно выросла роль 
экологического фактора миграции. Нарушение 
экологического равновесия в результате без-
думного развития производства, острая нехват-
ка средств, выделяемых на природоохранную 
деятельность — все это находится в прямом 
противоречии с концепцией «зеленой экономи-

ки» [8, с. 45] и представляет реальную угрозу 
для существования самого человека. Так «эко-
логическая экономия» и слабый экологический 
контроль на всех уровнях привел, в частности, 
в 2015 г. к многочисленным пожарам в Сибир-
ском Федеральном округе, ущерб от которых 
исчисляется миллиардами рублей. 

С другой стороны, использование устарев-
шего оборудования и технологий на многих 
российских предприятиях в сочетании с относи-
тельно невысокой производственной культурой 
и стремлением получить максимальную прибыль 
привело к большому количеству катастроф тех-
ногенного характера, что равнозначно экономи-
ческим потерям в десятки миллиардов рублей 
в год. В результате на территории Российской 
Федерации насчитывается около 500 тыс. эко-
логических беженцев. Экологическая ситуация 
вынуждает принципиально иначе рассматривать 
сложившиеся реалии как в миграционном, так 
и в мировом аспектах — в качестве глобальной 
проблемы современности. 

Заметное влияние на миграционные про-
цессы в трансформационный период оказывает 
криминальный фактор. Сложная криминальная 
обстановка и прежде всего ее коррупционная 
составляющая в Российской Федерации, ока-
зывает негативное влияние как на общество в 
целом, так и на отдельного человека. В послед-
ние годы доля теневой экономики в российском 
валовом внутреннем продукте согласно Росстат 
составила 20–25 %, по данным Высшей школы 
экономики 27–30 % и по сведениям Министер-
ства внутренних дел — более 40 % [10, с. 208]. 
Ошибки и просчеты, допущенные государством 
при проведении на протяжении длительного 
периода экономических реформ, способство-
вали укреплению преступного мира, который 
затронул не только хозяйственные отношения, 
но и финансовую, а также политическую сферы. 
Многочисленные факты коррумпированности 
должностных лиц, контроль со стороны орга-
низованной преступности отдельных местных 
секторов экономики, убийства — все это тре-
бует жесткого выполнения государством своих 
основных функций по соблюдению законности и 
правопорядка. 

Высокий уровень преступности, в том числе в 
экономической сфере, в постсоветский период 
создали предпосылки для появления в России 
криминального фактора миграции. Он вынужда-
ет в ряде случаев не только простых граждан, 
но и предпринимателей, испытывающих «давле-
ние» со стороны преступного мира, переезжать 
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в другие регионы или даже за границу. Однако 
некоторые представители бизнеса, вынуждены 
мигрировать в связи с возникшими у них «про-
блемами» с налоговыми или правоохранитель-
ными органами. Нередко на них оказывается 
давление как со стороны преступного мира, так 
и со стороны государственных институтов.

Демографический фактор миграции связан с 
региональными различиями в структуре населе-
ния. Они затрагивают широкий спектр гендерных, 
возрастных, семейных и других характеристик, 
оказывающих значительное влияние на режим 
воспроизводства рабочей силы, и, следователь-
но, на миграционную мотивацию. Интенсивность 
территориальной мобильности значительно уве-
личивается в районах пионерного хозяйственного 
освоения (Крайний Север), где преобладает 
мужское население, а также в центрах сосредо-
точения предприятий легкой промышленности, 
где выше удельный вес женщин. Нормальная 
региональная демографическая структура насе-
ления способствует миграционной стабилизации, 
увеличивая воспроизводственный потенциал 
территориального образования, особенно в ус-
ловиях проведения государством активной демо-
графической политики [1]. 

Третью группу образуют внешние факторы 
миграции, среди которых можно выделить гео-
политический, этнический и морально-психоло-
гический. 

Геополитический фактор миграции в 90-е гг. 
ХХ в. был связан с развалом СССР, Югославии, 
Чехословакии и образованием новых независи-
мых государств, между которыми (за исключе-
нием Чехии и Словакии) существует достаточно 
много межгосударственных организацион-
но-правовых разногласий по вопросам занято-
сти, языка, регулирования миграционных про-
цессов и т. д. Сложившееся на постсоветском 
пространстве положение привело к массовому 
оттоку в Россию русскоязычного населения из 
республик Прибалтики, Закавказья, Средней 
Азии и Молдовы. Ситуация резко обострилась в 
начале ХХI в. Только в 2014–2015 гг. в результате 
государственного переворота и начала боевых 
действий в Донецкой и Луганской областях из 
Украины в Россию переехало более 1,5 млн чел. 
В целом, геополитические потрясения, затро-
нувшие Ливию, Египет, Сирию, Йемен, Ирак и 
ряд других государств, стремление создать Ис-
ламское государство Ирака и Леванта привели 
к возникновению многомиллионных слабо кон-
тролируемых миграционных потоков в Северной 
Африке и на Ближнем Востоке [4; 5; 11]. 

Геополитический фактор миграции в услови-
ях демократизации всех сторон общественной 
жизни в России проявляется также в принципи-
ально новой форме, которая выражается в рез-
кой интенсификации миграционных процессов 
практически со всеми государствами. Миллионы 
граждан Российской Федерации ежегодно вы-
езжают за рубеж по туристическим путевкам, 
что объективно связано с трансформационными 
изменениями, ориентированными на форми-
рование и развитие не только цивилизованных 
рыночных отношений в России, но и открытого 
общества [2; 3]. 

Происходящие геополитические процессы 
органически связаны с этническим и мораль-
но-психологическим фактором миграции. 
Этнический фактор территориального движе-
ния населения обусловлен существующими 
национальными различиями, затрагивающими 
вероисповедание, язык, уклад жизни, обычаи 
и традиции местных жителей конкретных ре-
гионов. Этнический состав населения любого 
территориального образования определяется 
уровнем рождаемости и смертности граждан 
отдельных национальностей, процессом ассими-
ляции (растворением разнообразных этнических 
групп в инонациональной среде), различиями в 
масштабах и направлениях межгосударственной 
и межрегиональной миграции и др.

Этнический фактор приобрел особую ак-
туальность в свете геополитических трансфор-
маций, произошедших на постсоветском про-
странстве. Так, по данным Всесоюзной переписи 
1989 г., на территории СССР проживало 128 на-
родов и этнических групп. Новые независимые 
государства из числа бывших союзных республик 
по своему этническому составу также являются 
многонациональными. Однако возникающие 
между ними разногласия экономического, 
территориального и политического характе-
ра интенсифицируют этническую миграцию. 
Своеобразным катализатором этого процесса 
является принятие некоторыми ставшими суве-
ренными государствами дискриминационных 
законов о гражданстве, языке, образовании, а 
также многочисленные вооруженные конфлик-
ты и гражданские войны.

Не утратил своей актуальности и мораль-
но-психологический фактор миграции. В СССР 
он проявлялся в идеологическом давлении 
на население, особенно на молодежь, что 
заставляло ее переезжать в районы, где осу-
ществлялись гигантские «стройки коммуниз-
ма». Развал государственности и шоковая ры-
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ночная терапия 90-х гг. ХХ в. привели к тому, 
что миллионы бывших советских граждан ока-
зались за границей своих национальных обра-
зований и стали испытывать морально-психо-
логический дискомфорт, часто не зависящий  
от их уровня жизни.

Морально-психологический фактор терри-
ториального движения населения также связан 
и с другими побудительными мотивами, за-
ставляющими человека переезжать на новое 
место. К ним относятся возможность обучения 
и получения профессии, перспектива карьерно-
го роста и продвижения по службе, семейные 
обстоятельства и т. д. Немаловажное значение 
имеет и морально-психологическое влияние, 

своеобразный «принцип домино», когда ранее 
выехавшие граждане формируют миграционное 
настроение у оставшихся.

Исследование проблем регулирования побу-
дительных мотивов территориального движения 
рабочей силы означает познание сущности ми-
грационных процессов, характера их проявления 
в реальной экономической ситуации. Опираясь 
на этот фундамент, нужно разрабатывать в Рос-
сии долгосрочные программы по оптимизации 
миграционных потоков на различных уровнях, 
что будет способствовать не только оздоровле-
нию ситуации на рынке труда, но и даст импульс 
для дальнейшего социально-экономического 
развития страны.
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